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MANUEL BRAUHOFER DINO SCHOSCHE
CEQ BRAINWORKER CEO ALPHA PLUS GMBH

Liebe DIVORSITY-Teilnehmer:innen,

bereits seit knapp zwei Jahren hat uns die Corona-Pandemie fest im Griff.
Die grofden Krisen, die uns vor dem Virus beschiftigt haben, bestimmen
auch noch zwei Jahre spiter unser Tun (Wirtschaftskrise, Finanzkrise,
Klimakrise, Energiekrise und Gesellschaftskrise). Dazu kommen aktuell
noch weitere Krisen wie z.B. die Inflationskrise und damit einhergehend
massive Teuerungen in allen Bereichen, der Angriffskrieg Russlands gegen
die Ukraine und die sozialen als auch gesundheitlichen Nachwirkungen
der Pandemie.

Eines ist sicher: Nichts ist sicher! Und so konnen wir auch heute nicht
sagen, was uns morgen erwartet und wie sich die Markte weiterentwickeln.
Was wir aber mit ziemlicher Sicherheit wissen:

Vielfiltige Systeme passen sich leichter an veranderte Rahmenbedingungen
an und gehen eher gestirkt aus Problemsituationen hervor.
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DIVORSITY 2022
Unternehmen. Vielfalt.

Gerade in der Krise ist Diversitit keine Option, sondern das Gebot der
Stunde: Heterogene Teams und vielfiltige Formen der Zusammenarbeit
fiihren durch dynamische Arbeitsprozesse und multiple Denkweisen zu
innovativen Ideen und Losungen — und damit in weiterer Folge zu Vorteilen
im Wettbewerb. Unternehmen die Vielfalt in ihrer Organisationskultur fest
verankert haben, aufdie Gesundheit Ihrer Mitarbeiter:innen achten und ein
wertschitzendes Arbeitsumfeld schaffen,konnensichbesseraufverianderte
Rahmenbedingungen einstellen und sind nachweislich erfolgreicher.

Genau aus diesem Grund behandelt DIVORSITY 2022 das Thema ,,Diversity,
Health & Wellbeing“ als Schwerpunkt. Die Osterreichischen Tage der
Diversitit finden heuer vom 4. bis 23. Oktober statt. Den Auftakt
macht der DIVORSITY Kongress am 4. Oktober.

Wirfreuenuns, mitThnen gemeinsam, die Diversititin der Osterreichischen
Wirtschaft zu feiern, und blicken lehrreichen und spannenden Tagen der
Diversitit entgegen.

Broshofe~ j )

Manuel Brauhofer Dino Schosche



JTakeda

Vielfaltige

DIVERSITAT ALS SCHLUSSEL ZUM ERFOLG

Die Aufgabengebiete bei Takeda in Osterreich sind vielfaltig und
genauso sind die Menschen: |hre persdnlichen Hintergrinde sind
ebenso unterschiedlich wie ihre beruflichen. Wir sehen Diversitat als
Motor flr Innovation und gemeinsam mit Inklusion und Chancen-
gleichheit als Teil unserer Unternehmenskultur. Wir sind Gberzeugt

von der kollektiven Kraft der Vielfalt und stolz darauf, dass sie auf ISVT'EJ";:é';E
jeder Ebene des Unternehmens gelebt und geférdert wird. STARKE

www.takeda.at 3 YouTube
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DIVORSITY 2022
Das Programm. Uberblick.

Begriifdung & Eréffnung
Manuel Briuhofer, DIVORSITY g
Im Mittelpunkt der Mensch &

Eva Czernohorszky, Wirtschaftsagentur Wien

Begriifungsworte Takeda Osterreich
Karl-Heinz Hofbauer, Takeda Osterreich

Negative gesundheitliche Folgen durch Ablehnung von
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt am Arbeitsplatz
Priv.-Doz. Mag. Nikola Komlenac, PhD - Medizinische Universitit Innsbruck

Die ,,Well-Being Quadrants“: Durch Resilienz den
konstruktiven Umgang mit Diversity fordern
Elisabeth Cassels-Brown, M.A. - Stronger at Work

she invests - Starke dein Finanzwissen
Monika Sternathova - Erste Bank

Pause

The CONFIDENCE Gap — Mythos oder Realitit? Der schnellste Weg,
um Frauen in die Fithrungsetagen zu bringen
Katja Radlgruber - koach katja

FitzLead — Health Matters
Verena Mur, MSc & Sofie Eischer, M.A M.A. - Wien Energie

Mit Inclusive Leadership zu Health & Wellbeing am Arbeitsplatz
Mag.a Heidrun Schulze MA - diversify
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DIVORSITY 2022
Das Programm. Uberblick.

Inclusion starts with I - Wie Diversitit und Inklusion
Potenzial entfalten
Giinther Weberndorfer - Accenture

Geschlechtervielfalt in Unternehmen
Tinou Ponzer - Verein VIMO

Mittagspause

Aus dem Schlammloch aufs Podest - Mit mentaler Stir
zum Erfolg
Andreas Onea, Paralympic Schwimmer und ORF-Moderator

Briicke schlagen zwischen Diversity, Health & Wellbeing
Karl-Heinz Hofbauer, Takeda Osterreich

Ageism und Gesundheit. Von einer Gesellschaft,
die ,,alte kranke“ Menschen produziert
Maryam Laura Moazedi - Universitit Graz

NO SHAVE MOVEMBER & RED LIPS NOVEMBER
Gabriel Kroisleitner, Leiter Losungscenter Arbeitsfahigkeit
und Gesundheit

Digital Mental Health - Welches Schweinderl hitten S’ denn gern?
Mag. Maria Geir - Octenticity

Gendermedizin: Ein ,,MUST-HAVE“ fiir die Personalisierte Medizin
Mag. Dr. Christa N6hammer - Austrian Institute of Technology

Pause



DIVORSITY 2022
Das Programm. Uberblick.

15:15 Tipps, Tricks und Hands On fiir ein inklusives
Umfeld im Unternehmen
Ing. Mag.a (FH) Sabine Weber-Treiber - Diversity Think Tank Austria

15:35 TEAM = Together Everybody Achieves More
Mag.a Monika Herbstrith-Lappe, Herbstrith Management Consulting

15:55 Der in Teams erlebte Inklusionsgrad als Indikator von
Unternehmenskultur und -werten im datenbasierten
D&I Management
Seon-Young Rang & Julia Kreyler-Valsky - Inclusion Indicator

16:15 Chancengerechtigkeit, Gender Health Gap und
Patient*innenzentrierung im Gesundheitswesen
Julia Bernhardt & Lena Sattelberger - SOLAR PLEXUS

16:35 Roundup & Ausblick
Manuel Briuhofer, DIVORSITY

17:00 Ende

Moderation: Bettina Kerschbaumer, dieKerschbaumer



Warum Wien Energie?
{ier arbeifen wtr
nicht nur 2usammen, hier
Mf&r ums Miteinander:

Neda G., Productmanagerin Big Data
Hemant K., IT Demandmanager

Wer, wenn hicht wir.

NER NETZE | WIENER LOKALBAHNEN | WIPARK | WIEN IT
N | UPSTREAM MOBILITY | FACILITYCOMFORT | GWSG

WIENER STADTWERKE GRUPPE
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DIVORSITY 2022
Das Programm. Details.

Begriifdung & Eréffnung
Manuel Bréuhofer, DIVORSITY

Im Mittelpunkt der Mensch // Eva Czernohorszky, Wirtschaftsagentur Wien
// Wir erleben eine Disruption am Arbeitsmarkt: oft sind es nicht mehr
Arbeitskrifte, die sich bei Unternehmen bewerben, sondern Firmen, die um
neue Mitarbeiter*innen werben. Gleichzeitig fordern Pandemie, Klimakrise
und ein Krieg in Europa unsere Agilitit und Resilienz. Zukunftsorientiertes
Wirtschaften muss deshalb den Menschen in den Mittelpunkt stellen.

BegriifRungsworte Takeda Osterreich
Karl-Heinz Hofbauer, Takeda Osterreich

Negative gesundheitliche Folgen durch Ablehnung von
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt am Arbeitsplatz

// Priv.-Doz. Mag. Nikola Komlenac, PhD - Medizinische Universitdt Innsbruck //
Wenn man an eine wissenschaftlich arbeitende Person denkt, stellen
sich viele Menschen als erstes einen Mann vor. Frauen und Personen
mit geschlechtlicher und sexueller Vielfalt sind in diesem Beruf zumeist
mit Ablehnung und Benachteiligung konfrontiert und erleiden dadurch
gesundheitliche Folgen.

Die ,,Well-Being Quadrants®: Durch Resilienz den konstruktiven
Umgang mit Diversity fordern // Elisabeth Cassels-Brown, M.A.

- Stronger at Work // Eine Moglichkeit, unsere eigene Resilienz zu
unterstiitzen und iiber diesen Weg Offenheit in Organisationen zu férdern,
ist das Modell , Tre Well-Being Quadrants®. Mit dieser ganzheitlichen
Resilienz-Methode sind wir besser in der Lage, konstruktiv mit Diversity
umzugehen und Zugehorigkeit zu schaffen.

she invests - Stiirke dein Finanzwissen // Monika Sternathova -

Erste Bank // Frauen verdienen rund 20 % weniger Einkommen als Midnner
und jede vierte Frau in Osterreich ist von Altersarmut bedroht. Darum hat
das Frauennetzwerk der Erste Bank die Finanzbildungsinitiative she invests
gegriindet, mit der das Finanzwissen von Frauen gestirkt werden soll.
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DIVORSITY 2022
Das Programm. Details.

Pause

The CONFIDENCE Gap — Mythos oder Realitit? Der schnellste Weg, um
Frauen in die Fiithrungsetagen zu bringen // Katja Radlgruber - koach katja
// Gender Balance im Management? Noch weit gefehlt! Erhalte 5 einfach zu
implementierende Tipps von Karriere Coach fiir Frauen, Katja Radlgruber - fiir
alle HR-Verantwortliche & Fithrungskrifte, die nach dem Grundsatz , Fix the
system, not the women* agieren und gleichzeitig den Confidence Gap schlief3en.

Fit2Lead — Health Matters // Verena Mur, MSc & Sofie Eischer, MAA M.A,
Wien Energie // Das Fithrungskrifteprogramm , FitzLead soll die Gesundheit
und Leistungsfihigkeit unserer Fithrungskrifte sowie Expert*innen erhalten
und fordern. Die vier Schwerpunktthemen korperliche Fitness, mentale
Fitness, Erndhrung und Gesundheit machen unsere Leaders & Experts fit fiir
ihre Herausforderungen.

Mit Inclusive Leadership zu Health & Wellbeing am Arbeitsplatz

// Mag.a Heidrun Schulze MA — diversify / Zu einem gesunden Arbeitsplatz
gehoren auch psychologische Sicherheit, Wertschitzung, Selbstwirksambkeit.
Mit dem diversititssensiblen und kooperativen Fiihrungsstil des Inclusive
Leadership konnen Fithrungskrifte wesentlich zu einem guten Arbeitsklima
und zur Gesundheit der Mitarbeiter:innen beitragen.

Inclusion starts with I - Wie Diversitit und Inklusion Potenzial
entfalten // Giinther Weberndorfer — Accenture // Accenture lebt eine Kultur
der Kulturen, in der jeder sein vollstindiges Potenzial entfalten kénnen soll.
Eine integrative Arbeitsweise stellt die menschlichen Bediirfnisse in den
Vordergund. Vielfalt und Inklusion gehen einher: Erfahren Sie, warum sie der
Motor fiir Innovation, Erfolg und férdern das Wohlbefinden am Arbeitsplatz
sind.

Geschlechtervielfalt in Unternehmen ,/ Tinou Ponzer - Verein VIMO //

Ein wertschétzender Umgang mit inter, trans & nicht-binidren Menschen ist
noch nicht selbstverstindlich. Aus Unwissenheit passieren vermeidbare Fehler
gegeniiber Mitarbeitenden und Kund*innen. Im neuen Leitfaden wird Wissen
dazu vermittelt, rechtliche Hintergriinde erklirt und Losungsansitze prisentiert.
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Das Programm. Details.

12:30 Mittagspause

13:00 Aus dem Schlammloch aufs Podest - Mit mentaler Stiarke zum
Erfolg // Andreas Onea, Paralympic Schwimmer und ORF-Moderator // 12
Medaillen bei Grofiereignissen im Schwimmen. Mit einem Arm. Was fiir
viele undenkbar klingt, schafft Andreas Onea mit viel Training und mit dem
richtigen Mindest: Nach einem Autounfall das Leben in die verbliebene Hand
nehmen und niemals aufgeben.

13:20 Briicke schlagen zwischen Diversity, Health & Wellbeing
// Karl-Heinz Hofbauer, Takeda Osterreich // Fiir Takeda ist Vielfalt der
wesentliche Erfolgsfaktor. Um Diversitit im Unternehmen aktiv zu
fordern, bietet Takeda seinen Mitarbeitenden nach dem Motto ,,gesund
im Gesundheitsunternehmen® vielfiltige Wellbeing-Angebote. Diese sind
individuell abgestimmt auf die Bediirfnisse und Lebenssituationen.

13:40 Ageism und Gesundheit. Von einer Gesellschaft, die ,,alte kranke®
Menschen produziert // Maryam Laura Moazedi - Universitdit Graz // Alter
ist biologischer Fakt wie auch soziales Konstrukt. Unsere Gesellschaft ist an
der Produktion alter Menschen beteiligt, im Hintergrund wirken kulturell
tradierte Narrative mit deutlicher Tendenz zur Defizitorientierung. Die Anti-
Ageing-Ideologie wirkt sich auf Gesundheit und Lebenserwartung aus.

14:00 NO SHAVE MOVEMBER & RED LIPS NOVEMBER
// Gabriel Kroisleitner, Leiter Losungscenter Arbeitsfihigkeit und
Gesundheit, OBB // Zwischen Frauen und Minner gibt es bei vielen
Erkrankungen unterschiedliche Verliufe und Anzeichen. Dies wird bei
den OBB im Rahmen einer Kampagne aufgegriffen: in Form von Videos,
Podcasts, Podiumsdiskussionen und Webinaren werden Themen wie
Krebsprivention, zyklusgerechte Ernihrung und Beckenbodentraining fiir
Frauen und fiir Manner behandelt. Auch weitere Diversititsdimensionen
(Alter, Behinderung, sexuelle Orientierung) werden im Rahmen der
Gesundheitskampagne niher betrachtet bzw. mit Gendermedizin
verkniipft.
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Digital Mental Health - Welches Schweinderl hitten S’ denn gern?

// Mag. Maria Geir - Octenticity ,/ Der Mental Health Market explodiert.
Zahlreiche Anbieter werben mittlerweile auch im B2B Markt. In welche
Kategorien lassen sich die Anwendungen einteilen? Welche Services verbergen
sich hinter den einzelnen Modellen & welche Uberlegungen sollte man der
Auswahl anstellen? Maria Geir gibt Antworten.

Gendermedizin: Ein ,,MUST-HAVE* fiir die Personalisierte Medizin
// Mag. Dr. Christa Nohammer - Austrian Institute of Technology // Die
Berticksichtigung von Geschlechteraspekten bei Forschungsprojekten
wird neuerdings mehr und mehr von Fordergebern verlangt. EpiTypz, ein
Projekt mit dem Ziel einer speichelbasierten Diabetes-Frithdiagnostik,
belegt die Vorreiterrolle Osterreichs in der Gendermedizin.

Pause

Tipps, Tricks und Hands On fiir ein inklusives Umfeld im
Unternehmen // Ing. Mag.a (FH) Sabine Weber-Treiber -

Diversity Think Tank Austria // Termindruck, Stress und dann auch noch
Anforderungen fiir Personen mit besonderen Bediirfnissen erfiillen
miissen - Warum? Was das im Unternehmenskontext bedeutet, welche
Chancen sich ergeben und Best Practice Beispiele welche Unternehmen
dazu ermutigen soll, den Weg hin zu einer gelebten und ausgeprigten
inklusiven Unternehmenskultur zu beschreiten.

TEAM = Together Everybody Achieves More

// Mag.a Monika Herbstrith-Lappe, Herbstrith Management Consulting

+/ Homogene Teams sind spezialisiert und neigen zu krankmachender
Konkurrenz. Heterogene Teams sind vielfiltiger. Sie verfiigen tiber mehr
kreatives Potential. Mehr Moglichkeiten bieten mehr Erfolgschancen.
Diversity macht iiberlebensstark und zukunftsfit. Vorausgesetzt man
meistert die Fallen.

[a]
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Der in Teams erlebte Inklusionsgrad als Indikator von
Unternehmenskultur und -werten im datenbasierten D&I
Management // Seon-Young Rang & Julia Kreyler-Valsky - Inclusion Indicator
»/ Wie kann Inklusion in der Zusammenarbeit messbar gemacht werden?
Welche Faktoren entscheiden dartiber, ob Mitarbeiter:innen sich in

ihren Teams sicher fiihlen und ihr volles Potenzial entfalten konnen? Mit
welchen Methoden und Daten kdnnen Unternehmenskultur und -werte
mafdgeschneidert erhoben werden?

Chancengerechtigkeit, Gender Health Gap und
Patient*innenzentrierung im Gesundheitswesen // Julia Bernhardt &
Lena Sattelberger - SOLAR PLEXUS // Der Vortrag behandelt die Tremen
Gender Health Gap, Chancengerechtigkeit in Gesundheitsberufen sowie
Patient*innenzentrierung im Gesundheitswesen. Dabei werden auch
geschlechtsspezifische Unterschiede bei Gesundheit und Versorgung
beleuchtet.

Roundup & Ausblick
Manuel Bréuhofer, DIVORSITY

Ende
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STELL DIR VOR
DU HAST EINEN
JOB MIT SINN.

Stell dich vor!

FUr deinen Job mit Sinn in einem
von 130 unterschiedlichen
Berufen bei den OBB!

HEUTE. FUR MORGEN. FUR UNS.




DIVORSITY 2022
Speaker.

Eva Czernohorszky

Gender- und Diversitdtsbeauftragte der Wirtschaftsagentur Wien

Eva Czernohorszky ist Gender- und Diversititsbeauftragte der
Wirtschaftsagentur Wien und macht sich dafiir stark, Diversitit

als Asset fiir den Wiener Wirtschaftsstandort zu begreifen.
Gemeinsam mit einer Steuerungsgruppe, in der alle Abteilungen

der Wirtschaftsagentur Wien mitarbeiten, entwickelt sie das
Diversititsmanagement der Wirtschaftsagentur Wien kontinuierlich
weiter und konzipiert geeignete Mafinahmen, um Gleichstellung und
Inklusion in Wien voranzutreiben.

Ayzsioyoulazg euep

Karl-Heinz Hofbauer

Leiter der Produktionsstandorte in Wien und Vorstandsmitglied
bei Takeda in Osterreich

zualo sexyn

Karl-Heinz Hofbauer absolvierte das Masterstudium Mechanical
Engineering & Economical Sciences an der TU Graz. Er ist
Vorstandsmitglied des biopharmazeutischen Unternehmens Takeda.
Seit 1997 ist er am Wiener Standort in unterschiedlichen Rollen
téitig. Seit zwolf Jahren leitet er den Standort in der Hauptstadt.

25 Medikamente werden hier fiir Patient*innen mit seltenen und
komplexen Erkrankungen weltweit produziert. Bei Takeda in
Osterreich arbeiten 4.500 Mitarbeitende aus 60 Nationen.

\



DIVORSITY 2022
Speaker.

Nikola Komlenac

Medizinischen Universitdt Innsbruck

Priv.-Doz. Mag. rer. nat. Nikola Komlenac, Ph.D. ist Psychologe und
arbeitet am Institut fiir Diversitit in der Medizin an der Medizinischen
Universitit Innsbruck. Seine Arbeits- und Interessenschwerpunkte
sind die Einfliisse von Geschlechternormen auf den Umgang
miteinander, auf die Gesundheit und die Krankheit von Menschen zu
erforschen. Im Jahr 2022 habilitierte er im Fach Gendermedizin und
Diversitit an der Medizinischen Universitit Innsbruck.

Elisabeth Cassels-Brown

Stronger at Work

Elisabeth Cassels-Brown, M.A,, ist Expertin mit iiber 30 Jahren
Erfahrung im Bereich internationale ,Learning & Development® Sie

arbeitet — auch bei factor-D Diversity Consulting — als Workshop-
Moderatorin, Coach, und Uni-Lektorin hauptséchlich in den
Bereichen interkulturelle Kompetenz, Fiihrungskraftentwicklung,
Teamzusammenarbeit, und Resilienz Aufbau. Das von ihr entwickelte
Modell ,Well-Being Quadrants® wurde von Marshall Rosenbergs
Arbeit mit gewaltfreier Kommunikation inspiriert.

18U10M-18-18BU0IS' MMM
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DIVORSITY 2022

Speaker.

Monika Sternathova

Diversity Managerin, Erste Bank

Monika Sternathova ist Diversity Managerin bei der Erste Bank und
Teamleiterin im Bereich People and Culture. Seit mehreren Jahren
leitet sie das Frauennetzwerk Erste Women’s Hub, welches in der
Erste Bank an drei Fokusthemen arbeitet: Frauen in der Fiihrung,

Frauen in der IT und Finanzwissen fiir Frauen.

Katja Radlgruber
Karriere & Leadership Coach fiir Frauen, koach katja

Katja Radlgruber — aka Koach Katja — ist Nr. 1 Karriere & Leadership
Coach fiir Frauen in Osterreich. Neben namhaften Unternehmen
sind vor allem wachstumsorientierte Frauen ihre Klientinnen, die
weibliche Fithrung leben und mit ihrem Tun einen nachhaltigen
Impact erzielen wollen. Bereits mit 23 tibernahm sie die Fiihrung
fiir +100 Mitarbeiter:innen. Sie ist aufderdem Vorstandsmitglied des
Young Leaders Forum (Teil der grofiten Fithrungskriftevereinigung
AT).
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Speaker.

Verena Mur

Personalentwicklerin, Wien Energie

Die gebiirtige Stidtirolerin Verena Mur ist Personalentwicklerin
und verantwortet u.a. das Wien Energie Trainingsmanagement
sowie Personalentwicklungsmafinahmen zur betrieblichen
Gesundheitsforderung. Nach Abschluss ihres Bachelorstudiums in
Stidtirol ist Verena nach Wien gezogen, um ihr Masterstudium der
Psychologie zu absolvieren.

lli

Sofie Eischer

Personalentwicklerin, Wien Energie

Sofie Eischer verantwortet als Personalentwicklerin bei Wien Energie
sdmtliche Mafdnahmen zur Fithrungskrifteentwicklung. In ihrem
Studium spezialisierte sie sich auf Strategic HR Management und
Unternehmensfiihrung, was sie in ihrem Auslandssemester in Japan
nochmals vertiefen konnte.



Die ganze Vielfalt
heimischer Unternehmen

WER IN DER FREMDE NEU ANFANGT, BRAUCHT DURCHHALTE-
VERMOGEN UND EINEN STARKEN PLAN: MIT DER PLATTFORM
#SCHAFFENWIR ZEIGT DIE WKO DIE DIVERSITAT
DER OSTERREICHISCHEN WIRTSCHAF'T.

Hinter vielen der weltweit innovativsten
Unternehmen stehen Menschen, die ihre
Heimat verlassen haben und als Immigrant
Entrepreneurs erfolgreich wurden. Der
Unternehmer und Biotechnologe Gibson
Nyanhongo etwa hat seine Wurzeln in Sim-
babwe und entwickelte in Osterreich ein
spezielles Granulat, das Wasser speichert
und Pflanzen durch Dtirreperioden hilft.

,Menschen, die sich entscheiden, ins
Ausland zu gehen, sind oft risikofreudiger,
ehrgeiziger”, sagt Peter Vandor, Immigrant
Entrepreneurship-Forscher an der WU
Wien im Interview mit dem WKO-Blog
MARIEmehrwert. Es seien diese besonde-
ren Qualitaten, die Migrantinnen zu guten
Grunder:innen machen kénnen.

Immigrant Entrepreneurship
#schaffenwir

Ein US-Thinktank hat festgestellt, dass
55 Prozent der Unicorns - also der Start-
ups mit Milliardenwert - migrantische
Grundungsmitglieder haben. Auch in der
heimischen Szene wird dieses Phano-
men immer starker spuirbar. Hinter jedem
Immigrant Entrepreneur steht eine indivi-
duelle, spannende Geschichte. Die Platt-
form #schaffenwir der WKO greift diesen
Gedanken auf und bietet Grunder:innen
eine Buhne, die eigene Erfolgsgeschichte zu
erzahlen, egal, in welchem Land die unter-
nehmerische Reise begann.

Werde Teil von #schaffenwir und erzahle
deine Erfolgsgeschichte:
schaffenwirwko.at/deinegeschichte

© Barbaro Gastronomie

Antonio & Luigi Barbaro Jun.
(Italien)

Regina Margherita &
Barbaro Gastronomie
.Diversitat impliziert eine Vielzahl
von Talenten und Fahigkeiten bei
Menschen. Unterschiedliche Zugénge
2u Themen ermdglichen, Herausfor-
derungen aus verschiedenen Blick-
winkeln zu betrachten. Das gilt es fiir
den Wirtschaftsstandort Osterreich

2u seinem Vorteil zu nutzen.”

Gibson Nyanhongo
(Simbabwe)
AgroBiogel GmbH

.Migrant:innen bereichern ihre Gast-
lander, indem sie ihre Erfahrungen,
neue Ideen sowie Technologien
und Geschaftskulturen mitbringen.
Wenn dies vom Unternehmen richtig
genutzt wird, fihrt das zu einem po-
sitiven Wirtschaftswachstum, wie es
bei der AgroBiogel GmbH der Fallist.”

Elena Zvereva
(Russland)
art point
.Als ich 2001 als Modedesignerin
von Moskau nach Wien iibersiedelte,
fiihlte ich mich sofort zu Hause im
"Herzen Centropas’, wo kulturelle
Vielfalt als Bereicherung gilt. Heute
habe ich zehn Mitarbeiter:innen, ei-
nen Produzenten mit tiirkischen Wur-
zeln in der Slowakei und Kund:innen
in der ganzen Welt."




" LEHRE STARKEN

haffenwi

me-, Kalte-, Schall- und Brandschutztechnik ist abwechslungsreich
lere. Dabei sind Nachhaltigkeit und Zugehorigkeit fiir Baumit = 4
ders wichtig. Neben der Berufsausbildung fordern wir die Jungfachkrafte
dariiber hinaus in ihrer personlichen Entwicklung. So auch unseren Goldmedaillen-
Gewinner Gabriel bei den osterreichischen Staatsmeisterschaften der Berufe.
Wirtschaft sind wir alle. Alle, die was unternehmen.

Eine Initiative der schaffenwir.wko.at
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Speaker.

Heidrun Schulze

Geschidftsfiihrerin, diversify beratung®training®coaching

Heidrun Schulze ist systemische Organisationsberaterin,

Trainerin, Coach & Diversititsexpertin. Zuvor war sie iiber 15

Jahre als Projektleiterin in internationalen Bildungsprojekten in
Stidosteuropa tdtig und entwickelte sozial inklusive Bildungs- und
Begegnungsraume in Wien. Als Beraterin und Trainerin unterstiitzt
sie Unternehmen, NPOs und Kultureinrichtungen dabei, kompetent
mit Diversitit umzugehen. Thre wichtigsten , Zutaten“ dafiir sind
Selbstreflexion, Wertschitzung und Humor.

Gunther Weberndorfer

Managing Director Accenture Osterreich

Accenture ist ein globales Beratungsunternehmen, fithrend in
Digitalisierung, Cloud und Security. Tétig in iiber 40 Branchen
und 120 Lindern, bietet Accenture Dienstleistungen in Strategy &
Consulting, Technology und Operations sowie Accenture Song —
mit dem Ziel Technologie und menschliche Kreativitit zu vereinen,
um Wandel zu schaffen. Giinther Weberndorfer ist seit 16 Jahren
bei Accenture Osterreich titig und verantwortet als Managing

Director Projekte der Medien- und Telekommunikationsbranche.
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Tino Ponzer
Obmensch Verein VIMO

Tinou Ponzer ist Obmensch von VIMO, dem Verein
Intergeschlechtlicher Menschen Osterreich, und beim Zweigverein
VIMO Wien tiitig. Neben Aufgaben wie Offentlichkeitsarbeit

und Interessensvertretung, fithrt Tinou Ponzer im Rahmen der
dazugehorigen Beratungsstelle VARGES Peer-Beratungen durch
und bietet Bildungs- und Consulting-Angebote zum Trema
Geschlechtervielfalt an.

Andreas Onea

Paralympic Schwimmer und ORF-Moderator

Andreas Onea ist Osterreichs erfolgreichster Para-Schwimmer,
nachdem ihm als Kind bei einem Autounfall der linke Arm amputiert
wurde. Im Laufe seiner Karriere hat der Niederdsterreicher zwolf
Medaillen bei GrofRereignissen gewonnen, unter anderem auch
Paralympics-Bronze in Rio 2016. Neben dem Schwimmen ist Andreas
auch als ORF- und Eventmoderator und Speaker aktiv und setzt sich
fiir Inklusion von Menschen mit Behinderungen ein.
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Maryam Laura Moazedi
Universitdtslektorin an der Karl-Franzens-Universitit Graz

Maryam Laura Moazedi studierte in Graz, London, Cambridge,
Helsinki und Tokio, ist Universititslektorin an der Karl-
Franzens-Universitit Graz, Lehrbeauftragte an der FH Joanneum
und Gastlektorin an der Filmakademie Baden-Wiirttemberg.

Sie beschiiftigt sich in Treorie und Praxis mit Diversitit; ihre
Schwerpunkte sind Heterogenitit in den Settings Museum, Design
und Schule, ethnische Stereotype, sowie Ageism und Alter als
Konstrukt.

Gabriel Kroisleitner

Leiter Losungscenter Arbeitsfihigkeit und Gesundheit, OBB

Gabriel Kroisleitner, Leiter Arbeitsfihigkeit und Gesundheit,

ist Betriebswirt und hat {iber 10 Jahre den Bereich OBB -
Konzernpersonalplanung und -steuerung verantwortet. Sein
Fokus liegt auf einem daten- und evidenzbasierten Betrieblichen
Gesundheitsmanagement unter Berticksichtigung individueller
Anforderungen an die Arbeits- und Organisationsbedingungen
sowie an die jeweiligen Lebensphasen der Mitarbeiter:innen. Dabei
ist Arbeit so zu gestalten, dass Mensch, Technik & Organisation in
Einklang gebracht werden konnen.

2
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Maria Geir

Griinderin und CEO des Start-ups Octenticity

Maria Geir ist Griinderin und CEO des Start-ups Octenticity. Die
Tirolerin mit thailindischen Wurzeln wurde 2019 mit einem der
Inspiring Fifty DACH Awards fiir Engagement im Erste Women’s Hub
ausgezeichnet und ist VOSI WOMENiInICT Botschafterin. 2020 kehrte
Maria der Finanzbranche den Riicken, um sich der Entwicklung

ihrer Mental Health App octa-vita zu widmen, um psychische
Gesundheitsprivention in Unternehmen und fiir Privatpersonen

zugdnglich, verstindlich und vor allem leistbar zu machen.

Mag. Dr. Christa N6hammer

Senior Scientist, Austrian Institute of Technology

Christa N6hammer, seit 2001 am Austrian Institute of Technology
tiitig, leitet als Senior Scientist eine Arbeitsgruppe, die sich mit der
Entwicklung und Validierung von diagnostischen Biomarkern fiir
komplexe Erkrankungen wie z.B. Krebs, Herzinfarkt oder Diabetes
beschiftigt. Der Fokus der Forschungsarbeiten der promovierten
Molekularbiologin liegt auf einer méglichst frithen Diagnostik aus
minimal- oder nicht-invasiven gewonnenen Kérperfliissigkeiten wie
Blut und Speichel.
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Gleiche Chancen fur alle und ein inklusives -
Arbeitsumfeld wollen wir allen Mitarbeiter:
bieten. Wir mdchten Vorurteile aus dem W
en Fahigkeiten und Starken, weil
ihr Potenzial suchen.

L




AI I AUSTRIAN INSTITUTE
OF TECHNOLOGY

TOMORROW TODAY

DER BESTE WEG,
DIE ZUKUNFT
VORAUSZU-
SAGEN, IST SIE
/U GESTALTEN.

77

Wenn es um bahnbrechende Innovationen geht, ist das
AIT Austrian Institute of Technology der richtige Partner
fur Ihr Unternehmen: Denn bei uns arbeiten schon
heute die kompetentesten Kopfe Europas an den Tools
und Technologien von morgen, um die Losungen der
Zukunft realisieren zu konnen.

Mehr liber die Zukunft erfahren Sie hier: EI EI

www.ait.ac.at Mehr Inf
ehr Informationen E

iiber uns finden Sie hier:
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Sabine Weber-Treiber

Senior Consultant, Diversity Think Tank Austria

Sabine Weber-Treiber studierte Wirtschaftsberatende Berufe, war

18 Jahre in verschiedenen Funktionen im Bankensektor beschéftigt
und “geht” seit 13 Jahren mit einer verdnderten Perspektive durchs
Leben. Sie ist Mutter zweier Kinder und lebt mit ihrem Mann in
Modling und hat ihre Leidenschaft zum Sport professionalisiert. Es
ist ihr Ziel neben der Karriere im Sport und Teilzeitkarriere im Beruf,
Behinderungen in allen Facetten sichtbar und salonfihig zu machen.
Frei nach dem Credo “Barrieren entstehen im Kopf”.

Monika Herbstrith-Lappe

Geschiiftsfiihrerin bei Impuls & Wirkung - Herbstrith Management
Consulting

Mag.a Monika Herbstrith-Lappe urspriinglich Mathematikerin &
Physikerin mit philosophisch-erkenntnistheoretischem Schwerpunkt
jetzt vielfach ausgezeichnete Keynote Speakerin, Top-Trainerin

und High Performance Coach, engagiert sich fiir gesunde Life-in-
Balance. Die erfahrene Taucherin ist Autorin von , Aufblithen statt
Ausgliihen: Raus aus dem Stress & rein in den Flow*; , leistungsstark
& lebensfroh“ und ,,Tauchen im Ozean des Lebens®.
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Seon-Young Rang & Julia Kreyler-Valsky
Griinderinnen Inclusion Indicator

Seon-Young und Julias (beide zuletzt Erste Group) Startup beschiftigt
sich mit datenbasiertem Management von Diversitit & Inklusion.
Das gemeinsam entwickelte digitale Tool — der Inclusion Indicator

— misst D&I in 4 Unternehmensbereichen: Daten & Transparenz,
Prozesse & Strukturen, Marke & Kommunikation, Kultur & Werte.
Herzstiick des Inclusion Indicator ist sein digitales Portal, das anhand
eines Algorithmus die rund 100 erfragten Datenpunkte dem Grad
von D&l im respektiven Unternehmen zuweist.

Julia Bernhardt & Lena Sattelberger

Griinderinnen SOLAR PLEXUS

Julia Bernhardt und Lena Sattelberger bringen gemeinsam

iiber 30 Jahre Erfahrung im Gesundheitswesen mit. Dabei

haben sie unterschiedlichste Gesundheitsorganisationen in
vielfiltigen Bereichen, von Strategie- {iber Prozess- bis zur
Organisationsentwicklung begleitet. Der Wunsch nach mehr
gesunden Lebensjahren fiir alle Osterreicher*innen, unabhiingig
von Geschlecht, Herkunft oder anderen Diversititsaspekten treibt
sie an, weshalb sie ehrenamtlich den gemeinniitzigen Verein SOLAR
PLEXUS gegriindet haben.



>> click <<

Ihre Diversity-Firmenschulung
online per E-Learning

Fur Fihrungskrafte, Vorgesetzte & alle Mitarbeiter*innen

Der Diversity Campus ist die fuhrende Plattform fur Premium E-Learnings
in den Bereichen Vielfalt, Gender & Diversity Management.

Gleichbehandlung & Sexuelle Belastigung l;.nconscious
Antidiskriminierung am Arbeitsplatz ias

Diversity
Basics

Weitere Diversity-E-Learnings stehen in Kiirze zur Verfiigung: coming soon

Diskriminierungsfreies Recruiting, Women Empowerment,

Interkulturelle Kompetenz, Vier Generationen unter einem Dach,

Inclusive Leadership *
0O

Jetzt unverbindlich Beratungsgesprach inkl. Live-Demo vereinbaren:

www.diversitycampus.eu




Wir sind fur Sie da.

Die Wirtschaftsagentur Wien
berat Unternehmerinnen
und Unternehmer in Wien.

wirtschafts
agentur
wien
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