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Peter Rieder

B Geschaftsfuhrender Gesellschafter des
Diversity Think Tank Austria

" Mitgestalter des Diversity Campus

Kerngebiete meiner Arbeit:

" Diversity Management

® Vereinbarkeit von Beruf und Familie
® Nachhaltiges Personalmanagement
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Und plotzlich war das alles Realitat

\

"~ JOINNOW

INNOVATION
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Wie konnen Diversity Seminare
und Trainings In einer virtuellen
Arbeitswelt aussehen?

(Und braucht die jetzt uberhaupt wer?)
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Warum ist Diversity Management auch in B
Coronazeiten wichtig?

Braucht die
uberhaupt wer?

" Hohes Risiko, dass Beschaftigte in ihren Kompetenzen
zuruckfallen

® Die Situation mit Home Office und Home Schooling hat
die Belastung fur Personen mit Familienpflichten noch
verscharft.

" Beschaftigte gehen mit der Situation unterschiedlich um
(verschiedene Anpassungsgeschwindigkeiten, technisches
Know-How unterschiedlich, Uberforderungstendenzen,
Entgrenzungsprobleme).

B Gerade in Krisen muss auf die Bedurfnisse der
Beschaftigten besonders eingegangen werden.
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Diversity- Kompetenz

Wie konnen

Umgang mit Empathische diese aussehen?
Wahrnehmungen Kommunikation
Bewusstsein uber die Ambiguitéts-
eigene |dentitat toleranz
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Diversity- Kompetenz entwickeln

Wie konnen
diese aussehen?

Wissen } Selbstreflexion

h 4 | (o
Handlungs-

kompetenz und < Einstellung,

¢ soziale Kompetenz
-performanz
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Diversity Campus Diversity-Trainings Lernmethoden Kontakt

www.diversitycampus.eu

DIVERSITY TRAININGS UND E-LEARNINGS FUR UNTERNEHMEN

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 21.10.2020 10



Unsere Diversity-Trainings

Gender & Diversity Basics Gleichbehandlung statt Dis- Sexuelle Belastigung am Ar-

kriminierung beitsplatz

DETAILS ZUM TRAINING DETAILS ZUM TRAINING DETAILS ZUM TRAINING

Unconscious Bias Diskriminierungsfreies Re- Women Empowerment
cruiting

DETAILS ZUM TRAINING DETAILS ZUM TRAINING DETAILS ZUM TRAINING

| s )

Interkulturelle Kompetenz Vier Generationen unter ei- Inclusive Leadership
nem Dach

DETAILS ZUM TRAINING DETAILS ZUM TRAINING DETAILS ZUM TRAINING
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Vor-Ort-Training

Live-Webinar
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E' Learning

Train-the-Trainer
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Gleichbehandlung statt Diskriminierung Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz LIJ-ISIT:I: TANK

E-Learning
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CAMPUS

Www.diversitycampus.eu

Live-Demo oder Beratung anfragen
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