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MANNLICHE UND WEIBLICHE STEREOTYPE

versténdnisvoll sein

nachgeben und Kompromisse finden
Geld fUr sich selbst ausgeben
Konflikten aus dem Weg gehen

eigene WUnsche klar formulieren

widersprechen und die eigene Meinung
ausdricken

auch ungewohnte, unbekannte Aufgaben im
Job Ubermehmen

sich fUr einen Job bewerben, der Uber den
eigenen Quadlifikationen liegt

eine Gehaltserhdhung fordern

eine Karriereposition/FUhrungsposition anstreben

sich fUr technische und mathematische
Berufe/Ausbildungen interessieren

m eher Frauen

0 20 40 60 80
63 32
53 32 15
37 51 12
32 34 34
29 44 27
24 49 27
21 54 24
9 43 48
7 34 60
7 43 50
3 28 69

m beide gleich = eher Mdnner

n= 2700



FRAUEN SOLLTEN SICH MEHR TRAUEN ...
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eine Gehaltserhéhung fordern
eine Karriereposition/FUhrungsposition anstreben

eigene WUnsche klar formulieren

sich fUr technische und mathematische
Berufe/Ausbildungen interessieren

widersprechen und die eigene Meinung ausdricken

auch ungewochnte, unbekannte Aufgaben im Job
Ubemehmen

sich fUr einen Job bewerben, der Uber den eigenen
Qualifikationen liegt

Geld fUr sich selbst ausgeben
nachgeben und Kompromisse finden
versténdnisvoll sein

Konflikten aus dem Weg gehen

nichts davon

%-Werte 9x300 pro Bundesland/n= 2700




KNAPP DREI VIERTEL DER OSTERREICHER/INNEN GEBEN AN,
DASS FRAUEN IN VIELEN BEREICHEN MEHR LEISTEN MUSSEN,
ALS MANNER, UM DENSELBEN ERFOLG ZU HABEN

0 20 40 60 80 100
Frauen missen in vielen Bereichen mehr leisten als M&nner, um
denselben Erfolg zu haben 36 35 18 6 0
Mangelnde Rahmenbedingungen im Bereich der Kinderbetreuung 3 3 21 3
und der flexiblen, mobilen Arbeitsbedingungen behindem... 6 S S
Ein ausgewogener Anteil von Mannern und Frauen in allen
Hierarchien macht Unternehmen erfolgreicher 34 32 26 414
Die sogenannte gldserne Decke gibt es immer noch: Es gibt
Barrieren, die Frauen am Aufstieg hindern 29 39 25 / 4
Mdanner werden unbewusst oder bewusst bei Stellenbesetzungen
ovormog! 21 40 26 9 4
Frauen untferschétzen ihre eigenen Leistungen 22 37 29 8 4
Hass im Nefz trifft Manner und Frauen gleichermaBen 28 23 20 15 4
Beiden Jungen (bis 30 Jahrigen) wird die Hausarbeit schon Halbe
Halbe aufgeteilt 16 33 36 123
In manchen Bereichen muss man mittlerweile sogar darauf achten,
dass nicht Mdnner diskriminiert werden 19 26 30 14 10
Frauen haben in allen Bereichen die Wahlfreiheit, sie kdnnen 9 9
Karmriere machen, sich fUr die Familie oder sich fUr beides... | S 33 16 /
Manner sind besonders begabt in technischen und
mathematischen Fadchem ] 30 41 11 3
Uber Frauenquoten werden nur minder qualifizierte Frauen
befordert 10 20 43 16 11
Frauen und Manner sind heutzutage in allen Lebensbereichen
gleichberechtigt 3 19 30 28 15
] m? n3 m4 m5
stimme sehr zu stimme gar nicht zu

Z%-Werte
n= 2700




VIELEN DANK.

)

MASIN

- c
(g S ex



