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Reaktion

¢ Die Organisation verleugnet,
ignoriert und beschuldigt

e die Verantwortung der
Problemlésung wird an MP
abgetreten

* MP werden gegeneinander
ausgespielt
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Realitat

MP zeigt Probleme innerhalb
der Organisation auf

MP versucht innerhalb der
Unternehmensstruktur und der
Richtlinien zu arbeiten

Sie verlangt Rechenschaft !
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Die Organisation identifiziert MP
als "das Problem"

Der Konflikt wird als
Kommunikationsproblem
abgetan. MP passt einfach nicht
oder ist "nicht qualifiziert".

Handlung

MP Verlasst die
Organisation

Adaptiert von "The 'Problem' Women of Colour at the Workplace" von www.coco-net.org.
Edit by Imoan Kinshasa


https://coco-net.org/problem-woman-colour-nonprofit-organizations/
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I Ronny F. hat nach jahrelanger Arbeitslosigkeit einen unbefristeten
Vertrag bei einer Leiharbeitsfirma bekommen und wurde bei BMW

eingesetzt.

I In der Arbeitsgruppe waren seinen Angaben zufolge rassistische

Auflerungen an der Tagesordnung.

I Weil er dies nicht hinnehmen wollte, wendet er sich an seinen
Arbeitgeber und den Betriebsrat - doch er bekommt keine Hilfe,

sondern die Kiindigung.

Quelle: Suddeutsche Zeitung , 22.02.2019, ,Umstrittene Kundigung bei BMW'
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https://www.sueddeutsche.de/muenchen/bmw-rassismus-kuendigung-1.4339996

Quellen und Links

Aktuelle Fille — Best Practice Beispiele

*  https://www.nwzonline.de/wirtschaft/weser-ems/vechta-betrieb-wird-bundesweit-gefeiert-diese-handwerker-aus-vechta-stellen-sich-gegen-rassismus a 50,2,1238145522.html

*  https://www.bild.de/regional/duesseldorf/rassismus/chef-nimmt-auslaendischen-mitarbeiter-in-schutz-44702900.bild.html

¢ https://www.goettinger-tageblatt.de/Thema/Specials/Thema-des-Tages/Kein-Platz-fuer-Rassismus-im-Hotel

Aktuelle Fille - Negativbeispiele
*  https://www.stern.de/panorama/gesellschaft/sinsheim--rassistischer-mitarbeiter-beleidigt-kollegen-und-wird-nicht-gefeuert-8923118.html

e https://orf.at/stories/3168910/

Auswirkungen von Rassismus am Arbeitsplatz

¢ https://www.weforum.org/agenda/2020/07/racism-bad-for-business-equality-diversity/

¢ https://castleassociates.org.uk/blog/impact-race-discrimination-workplace

e http://blog.policy.manchester.ac.uk/posts/2018/04/why-its-time-to-address-workplace-racism-as-a-matter-of-health-and-safety/

Quellen

e https://coco-net.org/problem-woman-colour-nonprofit-organizations/
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