
Diversität in Zeiten 

von Corona und 

Fachkräftemangel
Eva Burger, Deloitte Austria





Risiko - 30%

Diversity of Thinking

Innovation + 20%

Quellen und zur weiteren Nachlese:
Bourke, Juliet & Dillon, Bernadette (2018): The diversity and inclusion revolution. Eight powerful truths. 
Deloitte Review, Issue 22. 
Aichinger, Elisa; Wagner, Gerhard & Wentner, Gundi (2019): Frauen und Führung. Eine Studie von Deloitte 
Österreich. 

https://www2.deloitte.com/content/dam/insights/us/articles/4209_Diversity-and-inclusion-revolution/DI_Diversity-and-inclusion-revolution.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/at/Documents/consulting/at-deloitte-umfrage-frauen-und-fuehrung-2019.pdf


Wenn Diversität eine Mischung aus feinen Zutaten ist …

… dann bringt Inklusion den Teig zum Gehen !





Stufe für Stufe hin zu Inklusion 

Inspiration & 

Beteiligung

Werte & 

Zugehörigkeit

Fairness & 

Respekt



Zugehör igkei t

Gefühl der 

Zugehörigkeit:

Von Einbindung

zur Verbindung

und Beteiligung

Quelle und zur Nachlese: 
Deloitte Human Capital Trends 2020

https://www2.deloitte.com/at/de/seiten/human-capital/artikel/human-capital-trends.html


Zugehörigkeit

(

79%

93%
Gefühl der Zugehörigkeit die Performance 

des Unternehmens steigert

„Förderung eines Gefühls der Zugehörigkeit 

zur Belegschaft“ in den kommenden 12 bis 18 

Monaten (sehr) wichtig für den 

Unternehmenserfolg

13%

NUR

der Befragten fühlen sich für diese 

Herausforderung gut gerüstet

Quelle und zur Nachlese: 
Deloitte Human Capital Trends 2020

https://www2.deloitte.com/at/de/seiten/human-capital/artikel/human-capital-trends.html
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Diversität in Zeiten 

von Corona und 

DANACH

Quellen und zur weiteren Nachlese:
Deloitte Österreich, Flexible Working Studie 2020

https://www2.deloitte.com/at/de/seiten/human-capital/artikel/flexible-working-studie.html
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