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Diversity of Thinking
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Quellen und zur weiteren Nachlese:

Bourke, Juliet & Dillon, Bernadette (2018): The diversity and inclusion revolution. Eight powerful truths.
Deloitte Review, Issue 22.

Aichinger, Elisa; Wagner, Gerhard & Wentner, Gundi (2019): Frauen und Fuhrung. Eine Studie von Deloitte

Osterreich.



https://www2.deloitte.com/content/dam/insights/us/articles/4209_Diversity-and-inclusion-revolution/DI_Diversity-and-inclusion-revolution.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/at/Documents/consulting/at-deloitte-umfrage-frauen-und-fuehrung-2019.pdf

Wenn Diversitat eine Mischung aus feinen Zutaten ist ...

... dann bringt Inklusion den Teig zum Gehen !
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Stufe fur Stufe hin zu Inklusion
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k Zugehorigkeit

Quelle und zur Nachlese:

Gefuhl der
Zugehaorigkeit:
Von Einbindung
zur Verbindung
und Beteiligung


https://www2.deloitte.com/at/de/seiten/human-capital/artikel/human-capital-trends.html

Zugehorigkeit

9%

.Forderung eines Gefuhls der Zugehorigkeit
zur Belegschaft® in den kommenden 12 bis 18
Monaten (sehr) wichtig fir den
Unternehmenserfolg

93%

Gefiihl der Zugehdrigkeit die Performance
des Unternehmens steigert
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13%

der Befragten fuhlen sich fir diese
Herausforderung gut geristet
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Quelle und zur Nachlese:



https://www2.deloitte.com/at/de/seiten/human-capital/artikel/human-capital-trends.html
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Wie hat sich die Bedeutung von Diversitat & Inklusion in Deloitte.
lhrem Unternehmen mit Corona gedndert?

Carllere Geringere Kizing
Bedeutung Bedeutung Veranderung
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Verstarkte Nutzung:
Mehr als
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erwarten dauerhaft mehr Home
| | Office im Unternehmen

Rasche Digitalisierung:
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von Corona und
DANACH

Rasanter Anstieg:

96 %

der Unternehmen nutzten

| o o Home Office im Lockdown
f . umfangreich

Quellen ynd zur weiteren Nachlese:
Deloitte Osterreich, Flexible Working Studie 2020



https://www2.deloitte.com/at/de/seiten/human-capital/artikel/flexible-working-studie.html
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