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Unternehmen. Vielfalt.

MANUEL BRAUHOFER DINO SCHOSCHE
CEO BRAINWORKER CEO ALPHA PLUS GMBH

Liebe DIVORSITY-Teilnehmer:innen,

wir befinden uns in einer Zeit des radikalen Wandels: Die groféen Krisen
(Wirtschaftskrise, Finanzkrise, Klimakrise, Energiekrise, Gesellschaftskrise
und Coronakrise) in Verbindung mit zunehmender Ressourcenknappheit,
der Globalisierung und der fortschreitenden Digitalisierung fordern uns
tiglich heraus und setzen uns unter massiven Anpassungsdruck.

Zur Bewaltigung dieser Herausforderungen sind ein hoher Grad an
Anpassungsfihigkeit und Widerstandsressourcen — also Resilienz — not-
wendig. Mehr denn je sollten wir uns daher die Natur zum Vorbild nehm-
en: Denn je vielfiltiger ein (Arbeits-)Okosystem ist, desto leichter kann es
sich an verdnderte Rahmenbedingungen anpassen und desto eher geht es
sogar gestirkt aus einer Problemsituation hervor.

Gerade in der Krise ist Diversitit keine Option, sondern das Gebot der
Stunde: Heterogene Teams und vielfiltige Formen der Zusammenarbeit
fiihren durch dynamische Arbeitsprozesse und multiple Denkweisen zu
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innovativen Ideen und Losungen — und damit in weiterer Folge zu Vor-
teilen im Wettbewerb. Unternehmen und Institutionen, die Vielfalt in ihrer
Organisationskultur fest verankert haben, konnen sich besser auf verin-
derte Rahmenbedingungen einstellen und sind nachweislich erfolgreicher.

Genau aus diesem Grund behandelt DIVORSITY 2021 das Trema ,,Diversity
& Resilienz“ als Schwerpunkt. Die Osterreichischen Tage der Diver-
sitiit finden heuer vom 5. bis 19. Oktober statt. Den Auftakt macht
der DIVORSITY Kongress am 5. Oktober.

Wir freuen uns darauf, mit Thnen gemeinsam, liebe Teilnehmer:innen, die
Diversitat in der osterreichischen Wirtschaft zu feiern, und blicken lehr-
reichen und spannenden Tagen entgegen — ganz im Zeichen der Vielfalt.

Broshofe— )

Manuel Brauhofer Dino Schosche




Warum Wien Energie?
Hier arbeiten wtr
nicht nur zusammen, hier
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Neda G., Productmanagerin Big Data
Hemant K., IT Demandmanager

Wer, wenn hicht wir.

WIENER STADTWERKE GRUPPE
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Unser Land
braucht Menschen,
die an sich glauben.
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09:00 Begriifdung & Eréffnung
Manuel Briuhofer, DIVORSITY

09:10 Begriiffungsworte IV
Christoph Neumayer, Industriellenvereinigung

09:15 Innovation & Resilienz durch Vielfalt
Eva Czernohorszky, Wirtschaftsagentur Wien

09:20 Keynote: Wenn’s knirscht und kracht...: Inklusion als
Erfolgsfaktor bei Turn-arounds von Unternehmen.
Michael Pichler, Zero Project (Essl Foundation)

09:40 Mit Vielfalt zum Klimaschutz - Warum die
Klimawende mehr Diversitit braucht
Gudrun Senk, Wien Energie

10:00 Krisenfitness und Wertevielfalt
Christoph Dietrich, KLARE. ANSAGEN. Unternehmensberatung

10:20 Pause

10:30 Was Eltern in Teilzeit iiber Resilienz lehren konnen:
Resiimee einer zweifachen Kleinkindmama.
Sigrid Uray, mamawahrheiten.at

10:40 Podiumsdiskussion: ,Wie viel Resilienz braucht’s? Bring Business
und Familie unter einen Hut!“ powered by balanceUP
— Michael Krainer, Erste Group Bank AG
— Elisabeth Wenzl, Familie & Beruf Management GmbH
— Clemens Doppler, Beachvolleyball-Profi
— Sigrid Uray, mamawahrheiten.at

Moderation: Lisi Molzbichler & Ruth Gabler-Schachermayr, balanceUp
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Unbeatable. Diversity fithrt zu Resilienz und
macht Unerwartetes managebar.
Traude Kogoj, OBB, & Sabine Seidler, KLAR!

(Dis)Ability & Resilienz
Michaela Schafferhans, NEBA Betriebsservice

Is the new way of working that new? Wie wir eine Kultur der
Zusammenarbeit fiir die Arbeitswelt der Zukunft schaffen kénnen.
Adriano Bruno, Erste Group Bank AG

Mittagspause

Keynote: Wie der digitale Wandel gemeinsam gelingen kann -
Beobachtungen, Herausforderungen und Lésungen
Thomas J. Dettling, Siemens Energy

Podiumsdiskussion: ,New Work - Diversitit — Resilienz:
Wie sich Unternehmen auf die Zukunft vorbereiten konnen*
powered by Industriellenvereinigung

— Thomas J. Dettling, Siemens Energy

— Pamela Rath, New Work Enthusiast

— Heike Mensi-Klarbach, Raiffeisen Bank International (RBI)

- Georg Kopetz, TTTech Computertechnik AG

Moderation: Bettina Kerschbaumer-Schramek, dieKerschbaumer

The Power of your Origin Story — The Science and Art
of crafting your Hero’s Journey
Davorin Barudzija, This is Recruitment

Diversitit in Teams - ein lohnendes Engagement fiir die Zukunft
Elke Guenther, Austrian Institute of Technology

Pause



15:15

15:35

I5:55

16:15

16:40

17:00

DIVORSITY 2021
Das Programm. Uberblick.

Sichtbare Fortschritte — Versteckte Hiirden
Baldzs Lovescher, Accenture Osterreich

Resilienz & Leadership: Wie konnen Fithrungskrifte
und Organisationen resilient(er) werden?
Irene Maria Walter, Arbeitswelten Consulting

Resilienz ist tot — Wie geht ,,New Work“ spiiren?
Christoph Schwarz, Institut Kutschera

Nachhaltigkeit — unverzichtbar fiir mehr Resilienz
Vera Pichler, ellivo e.U.

Round-up & Ausblick
Manuel Bréiuhofer, DIVORSITY

Ende

Moderation: Bettina Kerschbaumer-Schramek, dieKerschbaumer



MODERN, INNOVATIV,
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Fast jeder zweite Euro fiir Forschung in Osterreich
kommt aus der Industrie. Damit gestaltet sie die Welt von

morgen schon heute.
www.iv.at m
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Die Industriellenvereinigung
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Begriifdung & Eréffnung
Manuel Bréuhofer, DIVORSITY

Begriifungsworte IV
Christoph Neumayer, Industriellenvereinigung

Innovation & Resilienz durch Vielfalt // Eva Czernohorszky,
Wirtschaftsagentur Wien // Vielfalt ist ein Motor fiir Innovation und ein
Rezept fiir Resilienz. Mit der Initiative ,,Zielgruppen in ihrer Vielfalt“ un-
terstiitzt die Wirtschaftsagentur die Inklusion ins Wiener Wirtschaftsleben
— unabhiingig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Weltanschauung, sexueller
Orientierung und etwaiger Behinderung.

Keynote: Wenn’s knirscht und kracht...: Inklusion als Erfolgsfaktor

bei Turn-arounds von Unternehmen. // Michael Pichler, Zero Project (Essl
Foundation) // In Sonntagsreden und Schonwetterperioden von Unternehmen
ist das Bekenntnis zu Diversitéit und Inklusion schon angekommen. Aber

wie steht es mit der tatsdchlichen Akzeptanz zu diesem Thema, wenn es
wirtschaftlich eng wird und Unternehmen zum Turn-around gezwungen sind?

Mit Vielfalt zum Klimaschutz - Warum die Klimawende mehr
Diversitit braucht // Gudrun Senk, Wien Energie // Um die Energiewende
voranzutreiben, suchen wir nach den besten Kopfen. Um die besten Kopfe zu
finden, ist Chancengleichheit Voraussetzung. Deshalb setzen wir nicht nur
besonders im technischen Bereich auf Frauen, sondern fordern auch aktiv
Menschen mit Behinderungen, um die Klimawende voranzutreiben.

Krisenfitness und Wertevielfalt // Christoph Dietrich, KLARE. ANSAGEN.
Unternehmensberatung // Krisenfitness ist der Werkstahl fiir unsere Zukunft.
Diversity gibt diesem Werkstoff jene Flexibilitit, die verhindert, dass er
sprode und briichig wird. Erfahren Sie in diesem Vortrag, wie eine ausge-
wogene Vielfalt an Werthaltungen die Krisenfitness von Menschen und
Organisationen unterstiitzt!

Pause
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Was Eltern in Teilzeit iiber Resilienz lehren konnen: Resiimee einer
zweifachen Kleinkindmama. // Sigrid Uray, mamawahrheiten.at // Haben
Sie schon mal Eltern von Kleinkindern hektisch durch Chaos und Lirm na-
vigieren gesehen? Und haben Sie dabei vielleicht gedacht “Bin ich froh, dass
ich das gerade nicht bewiltigen muss!”? Ich meine: Eltern werden durch die
kontinuierlichen Challenges des Familienalltags resiliente Wunderwuzzis.

Podiumsdiskussion: ,,Wie viel Resilienz braucht’s? Bring Business und
Familie unter einen Hut!“ powered by balanceUP

— Michael Krainer, Erste Group Bank AG

— Elisabeth Wenzl, Familie & Beruf Management GmbH

— Clemens Doppler, Beachvolleyball-Profi

— Sigrid Uray, mamawahrheiten.at

Moderation: Lisi Molzbichler & Ruth Gabler-Schachermayr, balanceUp

Unbeatable. Diversity fiihrt zu Resilienz und macht Unerwartetes
managebar. // Traude Kogoj, OBB, & Sabine Seidler, KLAR! // Selbstorganisa-
tion, Agilitat und Robustheit sind die postmodernen Botinnen, Resilienz und
Diversitit ihr Botenstoff. Ob und wie Diversitit zur personalen wie organisa-
tionalen Resilienz fithrt, dazu geben Seidler & Kogoj ihre wissenschaftlichen
Thesen wieder und und diskutieren diese mit dem Online-Publikum.

(Dis)Ability & Resilienz / Michaela Schafferhans, NEBA Betriebsservice //
Unternehmen profitieren von der Resilienz von Mitarbeiter:innen mit Behin-
derung, die in ihrem Lebensalltag Agilitit gewohnt sind. (Dis)Ability Manage-
ment fithrt zu einem wertschitzenden Klima fiir alle Mitarbeiter:innen und
Kund:innen. Jobcarving und inklusives Recruiting sind dabei wichtige Tools.

Is the new way of working that new? Wie wir eine Kultur der
Zusammenarbeit fiir die Arbeitswelt der Zukunft schaffen konnen.
// Adriano Bruno, Erste Group Bank AG // Was erfordert eine grenzenlose
Zusammenarbeit im Mindset unserer Mitarbeiter:innen? Welche Vorausset-
zungen miissen die Arbeitsplitze der Zukunft kulturell erfiillen, um ein
produktive Zusammenwirken von transorganisationalen Teamkonstella-
tionen zu bewirken? Und ist die ,New Work" tatséchlich neu?
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Mittagspause

Keynote: Wie der digitale Wandel gemeinsam gelingen kann:
Beobachtungen, Herausforderungen und Losungen /

Thomas J. Dettling, Siemens Energy »/ Wenn von ,,Zukunft“ die Rede ist, dann
ist die ,, Digitalisierung” nicht weit. Und von dieser ist so ziemlich jedes
Unternehmen betroffen. Irgendwie. Gut, dass die Personaler:innen wenig
damit zu tun haben. Und ein #Frauen-Thema ist das auch nicht. Oder? Wir
wechseln die Perspektive und tiberlegen, ob das eine oder andere auch mit
uns zu tun hat.

Podiumsdiskussion: ,New Work - Diversitit — Resilienz:
Wie sich Unternehmen auf die Zukunft vorbereiten konnen*
powered by Industriellenvereinigung

— Thomas J. Dettling, Siemens Energy

— Pamela Rath, New Work Enthusiast

— Heike Mensi-Klarbach, Raiffeisen Bank International (RBI)
— Georg Kopetz, TTTech Computertechnik AG

Moderation: Bettina Kerschbaumer-Schramek, dieKerschbaumer

The Power of your Origin Story - The Science and Art of crafting your
Hero’s Journey // Davorin Barudzija, This is Recruitment // Storytelling gehort
zu den einflussreichsten Kommunikationsformen und ist mehr als reine Un-
terhaltung. Geschichten verraten uns einiges tiber uns selbst. In diesem Vor-
trag zeigt uns Davorin BarudZija, wie wir mit unseren Geschichten begeistern
und unsere Selbstwahrnehmung in ein neues Licht riicken konnen.

Diversitit in Teams - ein lohnendes Engagement fiir die Zukunft
//Elke Guenther, Austrian Institute of Technology // Diversitit als integraler Be-
standteil der Unternehmenskultur ist der Schliissel, um die Innovationskraft
des AIT weiter zu stirken und Technologien zu entwickeln, die vielen (allen)
Menschen gerecht werden. Eine Wegbeschreibung.
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Pause

Sichtbare Fortschritte — Versteckte Hiirden // Baldzs Lovescher, Accenture
Osterreich // Mit der Vorstellung der ,Getting to Equal“-Studie gibt Baldzs
Lovescher von Accenture Osterreich den Teilnehmer:innen Denkanstéf3e
sowie Handlungsempfehlungen und ermutigt Unternehmen dazu, den Weg
hin zu einer gelebten, ausgeprigten Kultur der LGBT*IQ-Gleichstellung und
-Inklusion zu gehen.

Resilienz & Leadership: Wie konnen Fiihrungskrifte und Organi-
sationen resilient(er) werden? // Irene Maria Walter, Arbeitswelten
Consulting »~/ Warum uns Wissen allein bei Resilienz und New Work nicht
weiterbringt und was uns hilft, ins TUN zu kommen. Welche Rolle spielen
Flihrungskrifte dabei und wie konnen wir mit Kréiften (produktiven wie
destruktiven) in Organisationen umgehen? Wie konnte New Leadership
aussehen? Welche Skills braucht es?

Resilienz ist tot - Wie geht ,,New Work" spiiren? // Christoph Schwarz,
Institut Kutschera // Mit dem Begriff Resilienz wird oft verbunden, stark und
leistungsfihig zu sein sowie durchzuhalten. Das fithrt Menschen oft ins Chaos
und zu einem innerlichen “Absterben”. Um das Arbeitsleben aktiv zu gestalten,
braucht es die Fihigkeit die Zukunft zu “sptiren” Jede:r hat diese Fihigkeit.
Aber wie geht das wirklich?

Nachhaltigkeit — unverzichtbar fiir mehr Resilienz /' Vera Pichler,

ellivo e.U. // Mit der Anzahl an Krisen steigt auch die Bedeutung von Resilienz.
Aber was hat das mit Nachhaltigkeit zu tun? Dieser Vortrag gibt einen Einblick
darin, wie Resilienz und Nachhaltigkeit zusammenhéngen, warum Nachhaltig-
keit unverzichtbar ist und wie Sie das fiir Ihre Organisation nutzen konnen.

Round-up & Ausblick
Manuel Bréuhofer, DIVORSITY

Ende



AI I AUSTRIAN INSTITUTE
OF TECHNOLOGY

TOMORROW TODAY

DER BESTE WEG,
DIE ZUKUNFT
VORAUSZU-
SAGEN, IST SIE
/U GESTALTEN.

77

Wenn es um bahnbrechende Innovationen geht, ist das
AIT Austrian Institute of Technology der richtige Partner
fur Ihr Unternehmen: Denn bei uns arbeiten schon
heute die kompetentesten Kopfe Europas an den Tools
und Technologien von morgen, um die Losungen der
Zukunft realisieren zu konnen.

Mehr lGiber die Zukunft erfahren Sie hier: E EI

www.ait.ac.at
Mehr Informationen
liber uns finden Sie hier: E
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Christoph Neumayer

Generalsekretdr der Industriellenvereinigung

Mag. Christoph Neumayer wurde am 6. September 1966 in Wien gebo-
ren. Er studierte Geschichte, Publizistik und Rechtswissenschaften an
der Universitit Wien und schloss 1996 sein Studium in Geschichte und
Kommunikationswissenschaften mit Auszeichnung ab. Nach beruf-
lichen Stationen u.a. beim ORF als Redakteur und Chef vom Dienst
sowie als Bundesgeschiftsfithrer der Jungen Industrie leitete er zehn
Jahre lang den IV-Bereich Marketing & Kommunikation. Seit April 2011
ist Neumayer Generalsekretir der Industriellenvereinigung (IV).

Eva Czernohorszky

Gender- und Diversitdtsbeauftragte der Wirtschaftsagentur Wien

Eva Czernohorszky ist Gender- und Diversititsbeauftragte der
Wirtschaftsagentur Wien und macht sich dafiir stark, Diversitit
als Asset fiir den Wiener Wirtschaftsstandort zu begreifen. Ge-
meinsam mit einer Steuerungsgruppe, in der alle Abteilungen der
Wirtschaftsagentur Wien mitarbeiten, entwickelt sie das Diversitits-
management der Wirtschaftsagentur Wien kontinuierlich weiter und
konzipiert geeignete MafRnahmen, um die Gleichstellung und Inklu-
sion in Wien voranzutreiben.
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Michael Pichler

Essl Foundation, Leitung Zero Project Austria

Seit tiber 20 Jahren Jahren ist Michael Pichler HR-Manager, Trainer und
Berater. Er kennt die sonnigen und die stiirmischen Zeiten der Person-
alarbeit: An vorderster Front erlebte er den groRten Konkurs Oster-
reichs — den der ALPINE Bau GmbH mit mehr als 16.000 Mitarbeitern
in 23 Lindern - und wickelte die notwendigen Schliefdungen ab. Danach
war er als Prokurist und Personalleiter mafdgeblich an der Restruktu-
rierung und dem Verkauf der Baumarktkette ,bauMax” beteiligt. Fiir
seine Bemiihungen wurde er zur ,HR Person of the year 2016 gewihit.

Gudrun Senk

18AUd

Bereichsleitung Asset-Entwicklung, -Realisierung & -Management
bei Wien Energie

Gudrun Senk beschiftigt sich seit 20 Jahren mit dem Thema “Energie
& Klimaschutz”. Sie ist seit 2009 fiir Wien Energie im Einsatz und
verantwortet das Management des gesamten Erzeugungsportfolios
sowie der Forschung und Energietechnologie. Aufderdem ist sie Ge-
schiftsfiihrerin der Wiener Wasserstoff GmbH. Sie setzt sich aktiv fiir
die Gleichstellung von Mann und Frau, von Menschen mit und ohne
Behinderung sowie von Menschen mit Migrationshintergrund ein.
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Christoph Dietrich
Geschiftsfiihrer von KLARE. ANSAGEN. Unternehmensberatung

1eALd

Der Wiener Christoph Dietrich ist als Universititslektor, Be-
rater und Coach international titig. Sein Schwerpunkt liegt auf
Werteorientierung in Leadership-, Personal- und Organisationsent-
wicklung. An der Uni Graz leitet er die Lehrveranstaltung ,Werte in
der Arbeitswelt” Zu diesem Themenkreis hat er bislang drei Publika-
tionen verfasst. Aufklareansagen.com stellt er das Analysetool ,Werte-
Assistent” zur Verfligung. Vielfalt ist einer seiner Lieblingswerte.

Sigrid Uray
Betreiberin des Blogs .,mamawahrheiten.at”

B Y3y WeLI

Die gebiirtige Grazerin Sigrid Uray ist Mutter zweier Kleinkinder und
lebt mit ihrem Mann in Wien. Die studierte Wirtschafterin ist nach
finf Jahren Gastrokarriere seit mittlerweile mehr als 13 Jahren in
den unterschiedlichsten Funktionen in der Markenartikelindustrie
tatig. Nebenberuflich betreibt sie den Blog ,Mamawahrheiten“ und
hat sich voll und ganz der ,Teilzeitkarriere” und deren Mdglichkeiten
verschrieben. Sigrid Uray engagiert sich unermiidlich fiir mehr Sicht-
barkeit flir neue Arbeitsmodelle wie z.B. Jobsharing.
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Michael Krainer

Head of Communication Strategy and Planning
bei der Erste Group Bank AG

In13Jahren Kommunikation und zehn Jahren Erste Group Bank AG hat
Michael Krainer umfassendes Banken- und Kommunikationswissen
aufgebaut. Seit Mirz ist er fiir die strategische Planung, Evaluation und
Analyse der Kommunikationsaktivititen sowie den Aufbau des Digital
Content Newsroom der Erste Group zustéindig. Er freut sich gemein-
sam mit seiner Ehefrau Stefania und seinem Sohn Lukas auf weiteren
Familienzuwachs im November. Vater zu werden, hat vor allem seine
Priorititen verdndert, was sich auch positiv auf seine Resilienz aus-
gewirkt hat.

Elisabeth Wenzl

Geschdftsfiihrerin der Familie & Beruf Management GmbH

Mag. Elisabeth Wenzl ist Juristin und seit 2011 Geschiftsfiithrerin der
Familie & Beruf Management GmbH, die als nationale Koordinier-
ungsstelle flir Vereinbarkeitsmafinahmen vor allem staatliche Zerti-
fizierungen fiir Unternehmen, Gesundheits- und Pflegeinstitutionen,
Hochschulen und Universititen sowie Gemeinden anbietet. Durch
Kooperationen und Vernetzung auf nationaler und européischer
Ebene hat sie einen fundierten Einblick in die Situation der Verein-
barkeit in Wissenschaft, Politik und Wirtschaft.
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Achmed, Lisa und Florian (18)
setzen sich fr Klimaschutz ein.

Schau genau hin, bevor
du ein Urteil fallst.

(@unsereOEBB
#WirSitzenAllelmSelbenZug HEUTE. FUR MORGEN. FUR UNS.
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Clemens Doppler

Beachvolleyball-Profi

Clemens Doppler ist Beachvolleyball-Profi. Seit 20 Jahren zéhlen
die schonsten Strinde der Welt zu seinen Biiros. :) Er darf sich
Doppeleuropameister und Vize-Weltmeister nennen und hat sich
viermal fiir die Olympischen Spiele qualifiziert. Seit 2014 ist er
stolzer Vater seiner Tochter Lilli, die auch sein aller grofiter Fan
ist. :) Vergangenen Sommer hat er sein Master-Studium Business
Administration & Sport an der FH Burgenland fertig gemacht. Sein
Lebensmotto lautet: “Life is a Beach.”

Lisi Molzbichler

yiny 1sin

Geschidiftsfiihrerin balanceUP

Lisi Molzbichler ist dreifache Mutter und mehrfache Unternehmer-
in. Sie ist eine der beiden Geschiftsfiihrerinnen von balanceUP, eine
leidenschaftliche und erfahrene Unternehmensberaterin & Coach
sowie Griinderin des Netzwerks “Business Moms Austria”. Mit fast 18
Jahren Strategie-, Marketing- und Event-Erfahrung sowie drei Jahren
beruflicher Selbststindigkeit und dem knapp 2.000 Frauen starken
Netzwerk lebt sie Vereinbarkeit in ihrer ganz individuellen Balance.
Familie und Unternehmertum gehdren zu ihrer Identitét.
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Ruth Gabler-Schachermayr

iy 1s1

Geschiiftsfiihrerin balanceUP

Ruth Gabler-Schachermayr ist Jungmama, Griinderin von CareerMum
und als Fundraising Managerin im NGO-Bereich angestellt. Sie ist
auféerdem eine der beiden Geschiftsfiihrerinnen von balanceUP und
ihre Leidenschaft liegt darin, zu zeigen, was alles mdoglich ist, wenn man

nur daran glaubt. Das beginnt beim Thema “Kind und Karriere” und

X \‘\ I geht tiber ehrenamtliches Engagement in Vereinen bis hin zur Verein-
; = barkeit. Als Mitglied des Landesvorstandes der Jungen Wirtschaft Wien

fordert sie Unternehmer:innentum schon in jungen Jahren.

Traude Kogoj
Gleichstellungs-/Diversity-Beauftragte des OBB-Konzerns

Traude Kogoj ist Politikwissenschafterin und Gleichstellungs-/Diver-
sity-Beauftragte des OBB-Konzerns, arbeitet als Lehrbeauftragte und
schreibt Sachbiicher. Ihre jiingste Publikation erschien in Sihn-Weber,
Andrea (Hgin.): “CSR und Inklusion.” Springer-Gabler Verlag, 2021.
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Sabine Seidler

KLAR!-Managerin
Sabine Seidler ist Kommunikationswissenschafterin, Organisations-
entwicklerin, KLAR!-Managerin, Initiatorin des Forum Anthropozin

und Buchautorin, u.a.: Andrlik, Marion; Pauser, Norbert (Hg.): “Reali-
sierung von Diversity & Inclusion.” Facultas, 2015.

Michaela Schafferhans

Key Account Managerin NEBA Betriebsservice NO

Michaela Schafferhans hat langjéhrige Erfahrung im Bereich Ar-
beitsmarkt- und Sozialpolitik, u.a. bei der Entwicklung von Strat-
egien und Programmen zur Arbeitsmarktintegration von Frauen,
Migrant:innen oder Menschen mit gesundheitlichen Einschrin-
kungen. Seit Dezember 2020 ist sie Key Account Managerin fiir das
NEBA Betriebsservice, ein vom Sozialministeriumservice gefordertes,
kostenfreies Beratungsangebot fiir Unternehmen zum Thema Arbeit
und Behinderung.
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Adriano Bruno
Head of Group People & Culture bei der Erste Group Bank AG

Adriano Bruno begann seine berufliche Laufbahn in den frithen goer-
Jahren als Software-Entwickler und IT-Manager. 2001 wechselte er
in den Bereich Human Resources, als er seine vielfiltige Tétigkeit bei
Unilever antrat. Seine Karriere umfasst Positionen als globaler HR
Business Partner bei UBS, als HR-Landeschef bei IBM sowie als HR-
Transformationsleiter bei Bayer. Seine Erfahrung deckt die gesamte
HR-Wertschopfungskette von der Personalbeschaffung, dem Talent-
management, der Entlohnung und den Mitarbeiterbeziehungen bis
hin zum Change Management ab.

Thomas J. Dettling

Senior Partner Digital Transformation | FutureOf Work
im Bereich HR der Siemens Energy

Thomas J. Dettling ist Senior Partner Digital Transformation der
Siemens Energy. Als Diplom-Ingenieur und Organisationsentwickler
verantwortet er strategische Projekte. Aktuell begleitet er den Um-
bau eines Engineerings mit mit mehr als 700 Ingenieur:innen, den
Neuentwurf eines Global Order Managements und die Entwicklung
hybrider Arbeitswelten. Dettling publiziert in der NZZ, BKK_Dach
und Frankfurter Rundschau iiber New Work, Digitalisierung, Culture

Change und Leadership und ist Griinder der Initiative Female_Shift.
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Niemand auf dieser We perfekt. Aber jeder ist einzi
. artig. Es ist nicht noétig, dass du tust als ob. Dass du vorgibst,

...zu sein wie die anderen. Wer dich so nimmt, wie du wirklich
. bist, schafft eine Atmosphare, in der du Uber dich hinaus
wachsen kannst. Wenn dich ein Arbeitsplatz interessiert, an
dem Unterstlitzung, Wertschatzung und Respekt uneinge-
 schréankte Geltung haben - bei IKEA gibt es nur solche.
Du willst einen)ab? Wir geben dir mehr als das.
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Pamela Rath
New Work Enthusiast, EPU in Griindung

Pamela Rath, gebiirtige Linzerin mit nigerianischen Wurzeln, spricht
gerne {iber Diversitit und die damit verbundenen Herausforderungen
im Kontext der Arbeitswelt. Mit mehr als 15 Jahren Berufserfahrung
im Bereich der Personalberatung ist sie davon tiberzeugt, dass es viel
mehr Aufklirung zu diesem Thema braucht und dieses Anliegen ver-
folgt sie personlich durch Talks, in denen sie Diversitit mit wissens-
chaftlichen Aspekten aus der Arbeits- und Organisationspsychologie
in Verbindung bringt.

Georg Kopetz
CEO der TI'Tech Computertechnik AG

Georg Kopetz ist ein europdischer Hightech-Unternehmer. Er ist
Mitgriinder und Vorstandssprecher (CEO) der TI'Tech Group mit ca.
2.300 hoch qualifizierten Mitarbeiter:innen aus mehr als 60 Nationen.
Mit ihren Echtzeit-Netzwerken, sicheren Softwareplattformen und
Steuerungen tragen die Losungen der TTTech Group dazu bei, das in-
dustrielle Internet der Dinge und automatisiertes Fahren zu verwirkli-
chen. Georg Kopetz absolvierte das Studium der Rechtswissenschaften
an der Universitit Wien und der Université Paris 2 Panthéon-Assas.
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Heike Mensi-Klarbach

Head of Group People & Organisational Innovation der Raiffeisen Bank
International AG

Heike Mensi-Klarbach ist seit 1. November 2019 Head of Group People
& Organisational Innovation der Raiffeisen Bank International. Zuvor
war sie als Universititsassistentin Institut fiir Gender und Diversitit
in Organisationen der Wirtschaftsuniversitit Wien sowie an einigen
anderen Hochschulen titig. Thre Forschungsschwerpunkte umfassen
Diversity in Organisationen sowie Corporate Governance und Top
Management Team Diversity.

Davorin Barudzija

Griinder von This is Recruitment

Davorin Barudzija ist begeisterter Storyteller. Ob privat, auf der Bithne
oder digital, Storytelling ist ein zentraler Bestandteil seines Alltags.
Dieses Tool setzt er als Unternehmer, Trainer und Vortragender in
unterschiedlichsten Bereichen ein. Mit seinem Unternehmen This is
Recruitment hilft er Organisationen, eine authentische Arbeitgeber-
Geschichte zu erzihlen und so die richtigen Talente anzuziehen.
Davorin BarudZija ist in Kroatien geboren und hat 1992 in Osterreich
eine neue Heimat gefunden.
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>> click <<

Ihre Diversity-Firmenschulung
online per E-Learning

Fur Fihrungskrafte, Vorgesetzte & alle Mitarbeiter*innen

Der Diversity Campus ist die fuhrende Plattform fur Premium E-Learnings
in den Bereichen Vielfalt, Gender & Diversity Management.

Gleichbehandlung & Sexuelle Belastigung Unconscious

Diversity Antidiskriminierung am Arbeitsplatz Bias

Basics

Weitere Diversity-E-Learnings stehen in Kiirze zur Verfiigung: coming soon

Diskriminierungsfreies Recruiting, Women Empowerment,

Interkulturelle Kompetenz, Vier Generationen unter einem Dach,

Inclusive Leadership *
0O

Jetzt unverbindlich Beratungsgesprach inkl. Live-Demo vereinbaren:

www.diversitycampus.eu
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Elke Guenther

Leiterin des Center for Health & Bioresources

am Austrian Institute of Technology

Elke Guenther, seit 2016 am Austrian Institute of Technology, leitet
dort das Center for Health & Bioresources und ist seit 2021 Gen-
derbeauftragte des Unternehmens. Die habilitierte Neurobiologin
forschte an verschiedenen Max-Planck-Instituten und Universititen,
bevor sie sich 2002 der angewandten Forschung im Bereich Life Sci-
ence zuwandte.

Balazs Lovescher

Senior Manager bei Accenture Osterreich

Als Senior Manager bei Accenture begleitet Baldzs Lovescher
Kund:innen bei der digitalen Transformation im Bereich Financial
Services. Seit 2016 leitet er die Osterreichische Pride at Accenture Ini-
tiative. Ganz nach dem Motto ,,Bringing your Authentic Self to Work®
strebt er die Festigung eines LGBT*IQ-freundlichen Arbeitsplatzes an.
Neben diversen internen Initiativen engagiert er sich fiir die Vernet-
zung und den Austausch zwischen LGBT*IQ-Vertreter:innen aus ver-
schiedenen Unternehmen und Organisationen.
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Irene Maria Walter

Beraterin bei Arbeitswelten Consulting

Vor zwolf Jahren selbst dem dem Burn-out nahe, hat Irene Walter sehr
friih sich selbst und ihr Tun hinterfragt. Als Vollblutmama und Karri-
erefrau ist sie heute iiberzeugt: Jeder Mensch strebt danach, in seinen
Lebensbereichen (beruflich und privat) gliicklich zu sein und Sinnstif-
tung zu erfahren. Genau dabei unterstiitzt sie sowohl Privatpersonen als
auch Organisationen. Denn die Zukunft gehért jenen Unternehmen, die
eine lebensphasenorientierte, resiliente Kultur etablieren, in der jede:r
gerne sein/ihr Bestes gibt.

Christoph Schwarz

Coach & Trainer am Institut Kutschera

Christoph Schwarz verbindet als Team- und Fiihrungskrifte-Coach,
Organisationsentwickler und Resonanzcoach die ganzheitliche Person-
lichkeitsentwicklung mit den Anforderungen der neuen Arbeitswelt.
Die Begeisterung und die Intuition fiir Talente und menschliches Poten-
zial sind seine Stéirken. Der Flaneur aus Leidenschaft und Schénbrunn-
Kenner nutzt die Natur als besondere Ressource fiir seine Arbeit.
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Vera Pichler

Griinderin und Geschdftsfiihrerin von ellivo e.U.

Vera Pichler ist Griinderin und Geschiftsfiihrerin von ellivo e.U., einer
Unternehmensberatung fiir nachhaltige Entwicklung. Sie unterstiitzt
mit ihrer langjahrigen Erfahrung Unternehmen dabei, die Auswirkun-
gen ihrer Titigkeiten auf Gesellschaft und Umwelt zu verstehen.
Gemeinsam mit ihren Kund:innen erarbeitet sie Strategien, um Un-
ternehmen nachhaltiger zu gestalten — 6kologisch und sozial.
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