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RELEVANZ VON DIVERSITAT?

Diversitat als integraler Bestandteil der Unternehmenskultur
Ist der Schlussel, um die Innovationskraft des AIT weiter zu
starken und Technologien so zu entwickeln, dass sie vielen
(allen) Menschen gerecht werden.

Eine Wegbeschreibung.



FRAUENANTEIL 2020
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LEAKY PIPELINE 2020
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AlIT GENDERSTRATEGIE

Employerbrandlng www.ait.ac. at/karrlere/dlver5|tv
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../../../../Users/leopoldh/Videos/gender-Alpbach/AIT_GenderInitiative_Imagefilm_Mixdown_h264_Online.mp4
http://www.ait.ac.at/karriere/diversity

AIT GLEICHSTELLUNGSPLAN

* Organisationskultur

« Work-Life-Balance

» Genderbalance in Leadership und Management
* Recruiting und Employer Branding

» Karriereentwicklung und Qualifizierung

« Gendertraining

* Integration von Genderdimensionen in die
Forschung




IMPLEMENTIERTE MABNAHMEN AITegsTEE,m.O%%TY.mE

AIT WOMENS:NETWORK

Das Netzwerk wird von einem Kernteam
organisiert und bietet allen Frauen am
AIT die Vernetzung auf formeller Ebene
(Wissenstransfer und
Fortbildungsmadglichkeiten) sowie
informeller Ebene




IMPLEMENTIERTE MABNAHMEN AITSESTEEH\J.O%SGTY.TUTE

Die Teilnenmerinnen des Programme
trainieren ihre Fihrungskompetenzen,
vernetzen sich untereinander und im
AIT und erhalten Impulse flr ihre
Entwicklung durch externe
Expert:innen
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IMPLEMENTIERTE MARNAHMEN

KOMMUNIKATIONSSCHWERPUNKT
,FRAUEN IN DER FORSCHUNG"

Expertinnen erhalten mit ihren Spitzenleistungen und Arbeitsfelder
mehr Raum und Blhne

14.10.2021 11



IMPLEMENTIERTE MABNAHMEN AITGESTEE.HANNO%SGTY.TUTE

WORK-LIFE-BALANCE

Unterstitzung unserer Mitarbeiter:innen bei der Gestaltung ihrer personlichen
Work-Life-Balance

Elternteilzeit

,Papawochen”

Forderung von Vaterkarenz und Vater-Teilzeit
Angebot an Kinderbetreuung

Flexible (Teilzeit) Arbeitsmodelle
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INTEGRATION VON GENDERDIMENSIONEN IN W T

DIE FORSCHUNG

Die Integration von Genderdimensionen ist
verpflichtender Bestandteil im Rahmen der europaischen,
aber auch nationalen Forschungsférderung.

Die Einbeziehung der Genderdimensionen fordert:
= Die Entwicklung neuer Ideen,

= Dbeseitigt kontinuierlich geschlechtsspezifische
Vorurteile und Nachteile und

= verstarkt die Integration gesellschaftliche Bedirfnisse

Shc voice by AIT

N INSTITUTE
NOLOGY

»lechnologie soll allen Menschen
gerecht werden*

Julia Himmelsbach ist Wissenschaftlerin am Austrian Institute of Technology (AIT).

Uber ihre

und Er

Sie forschen an Human-Computer
Interaction. Geben Sio uns einen
Einblick, was ist das?

Wir forschen dazu, wie man Tech:
nologie so gestalten kann, dass sie
den Wanschen und Anforderungen

‘mitihnen Workshops, in denen sie
ihre eigenen Stereotypen hinter-
fragen sollen. SchiieBlich sind die
meisten in der Technologieforschung
manniich, jung und wei mit hohem
Bidungsgrad. Die Techniker'innen

—
den kann: denn schiieBlich werden
Technologien nicht nur von jungen
Ménnem genutzt, sondern auch
von diteren Menschen, Frauen

als die Nutzar‘innen.

erzahit sie uns Im Interview.

zumeist den Konfikt. In CATRINA
£ knnen spielerisch Handlungen und
! hre Wirkung ausprobiert werden. In

men GenSafion geht s um FuBball-
£ fans. Wird man gefragt, e sn typi-
‘scher FuBballfan aussieht, so ist es
medst ein Mann mit einem Bier in der
Hand. Bol der deutschen Bundes-
figa aber sind Gber 40 Prozent der
Fans Frauen. Das Fubballstadion ist
ein Ort, der es allen Zuseher'innen
ertaubt, aus dem Alltag herauszu-
treten. Frauen kinnen mal ungestort
herumschreien, und Ménner kannen
viel leichter Emotionen wie Weinen
zeigen. Der FuBball erdffnt ihnen
‘damit sinen Raum, auBerhalb von
Geschiechtarrollen zu handeln — und
‘genau das méchten wir fordem.

sie haben be der Entwicklung das
etzte Wort - da braucht es MaBnah-
men. Zum einen muss Technologie

entwickelt und zum

aus
‘sozialen Schichten. Diese sozialen

Katagorien pragen, wie wir handeln,
Wolchen Heraustorderungen wiim

‘anderen muss Diversitit mitgedacht
‘werden.

len gibt es nicht nur im FuBballsta-
dion, sondern auch im Beruf. Was
kann man tun, um Chancengleich-
heit zu erméglichen?

Das AIT engaglert sich auf mehre-
ren Ebenen. Es gibt bai uns Fort-
mlaungen fiir Fuhmr\gsknme die

Altag Weiche waren Diversity
welche Technologie wirnutzen. fur Sie w-s sind Ge-
Wir holen Nutzer‘innen selbst in Im Projekt CATRINA beschiftigen  schiechtarrollen, wie kann man als
den F&E-Prozess dazuund fihven  wir uns damit, wie man Zivicourage  Fuhnungskraft darauf achten, nicht in
‘Studien zu ihrem Lebensalitag durch,  fordern kann. Wir entwickein Spie-  Vorurtailsfallen zu tappen?
machen Workshops, in denen vir le, die Interventionskompetenzen im AIT Female Leadership Develop-
gleichberschtigt definieren, wie eine  stirken, wie sich die Frauen
Technologie gestaltet werden muss  Teilnehmerinnen verhalten. Frauen gefmnm und auf ihrem Weg zu
diose , auf Salbstschutz begleitet. Diesas

Hinblick auf ihre Wirkungen fir In-
dividuen, die Gesalischaft und auch
aus wirtschatticher Perspektive. Es
ist auch notwendig, bel den Ent-
‘wickler'innen anzusetzen: Ich mache

ngramm st sine ausnehmend gute
Galegenheit, gemeinsam mit Kol-

Konfiikte zu idsen. Das ist aber nicht
Zielfiihrend, sondem intensiviert

leg’ Perspaktiven
2u reflektieren und sich auf neus Ver-
‘antwortungen vorzuberaiten.
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GENDERDIMENSIONEN IN DIE FORSCHUNG

Genderleitfaden flr
Projektleiter*innen unterstitzt bei
gendergerechter Konzeption,
Beschreibung und Umsetzung von

Forschungsprojekten.
GenderMainstreamingl = Genderaspekte werden bei der
Leitfaden-zur-Beracksichtigung-der Genderdimension-in Zusammensetzung deS PijektteamS
Projektantrageny . . .
und der Ausrichtung der Projektziele
berlcksichtigt.
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GENDERDIMENSIONEN IN DIE FORSCHUNG

Forschungsthemen:

Molecular Diagnostics (Diabetes),

Clinical Diagnostics & Therapy Support (Cardiovascular Diagnostics),

Innovation Systems & Digitalisation,

Innovation Policy & Transformation (Transformative Governance),

Experience Business Transformation (Capturing Experience),

Cyber Security (Cyber Situational Awareness),

Data Science for Public Security (E-Commerce),

Integrated Energy Systems (Energy markets - flexibility for markets and networks),
Urban Resilience & Transformation,

Integrated Mobility Systems (Design of Responsive Mobility Systems.
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INTERNATIONALER FRAUENTAG AIT&ESTEE%L%%UT“TE

THE PROJECT

EPITYP-2

Ziel des Projektes ist, sowohl in Speichel als auch Blut friihe
epigenetische Modifikationen des Typ-2-Diabetes (T2D) unter
besonderer Berlicksichtigung geschlechtsspezifischer Unterschiede zu
untersuchen und auf Basis dieser Daten gender-optimierte Biomarker
flir eine friihe und nicht-invasive T2D-Diagnose zu entwickeln. Typ-2-
Diabetes (T2D), die mit Abstand haufigste Diabetesform (85-95%),
entwickelt sich zu einer zunehmend signifikanten und folgenschweren
Belastung der Gesundheitssysteme.

Projektleiterin: Christa N6hammer
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Gender+

DAS PROJEKT

SMART THROUGH GENDER+

Stadte sind mit einem immer schnelleren Wandel ihrer Bevélkerung,
ihrer Bedlrfnisse und damit unterschiedlichsten Anforderungen und
Ansprichen an die Stadt konfrontiert. Obwohl Geschlechterfragen in
einigen Stadten als wichtig erachtet werden, werden sie in der
Planungspraxis aufgrund der vielen anderen Fragen fir die
Raumforschung oft vernachlassigt. Das Projekt "SmartThroughGender+
entwickelt hierfir Losungen und Instrumentarien (digitale
Planungswerkzeuge) als Proof of Concept.

Projektleiter: Ernst Gebetsroither



